附件1

四川雅茶集团茶业有限公司2023年第一期公开招聘岗位需求表（2名）
	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	北京分公司副总经理
	1名
	公开招聘
	45周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	大学本科及以上学历，市场营销、高级企业管理、传播等相关专业毕业；
	1.10年以上工作经验及5年以上相关管理工作经验；
2.熟悉互联网营销、策划、渠道等工作，并有相关海外项目背景；
3.具有较强的商务谈判、沟通协调能力；服从公司安排，能适应经常出差或驻外工作。
	

	2
	产品设计
	1名
	公开招聘
	35周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	产品设计类

	1.本科及以上学历，产品设计相关专业。
2.有一定设计理论知识，热爱设计，具有较高的审美标准，能够把握设计趋势;
3.具有设计公司从业经验、1-3年设计经验；
4.具有茶行业相关工作经验。
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